
 

 

 

 

 

気持ちも新たに 希望をもって    施設長 浅見 僚子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開二中との境の塀が耐震工事を終え 

新しくなりました。 

＜就労継続支援Ｂ型＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜生活介護＞ 
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2021 たんぽぽスローガン 『笑顔で協力、支え合いに感謝』 

 たんぽぽの小さな庭にかわいい黄色の花が見事

に咲き、桜の薄桃色とのコントラストが素敵です。

この景色をながめながら、 

『小さきは小さきままに 

折れたるは折れたるままに コスモスの花咲く』 

という言葉を思い出しました。 

春の代名詞のように有名な桜も庭にひっそりと

咲いている花も、同じように命を輝かせています。

人は一人一人みんな違うもの。自分のよさやねう

ちを出し切って、自分らしく生きたいと誰しもが

願っていることだと思います。利用者様にとって、

たんぽぽが輝ける場所になれるよう、職員一同尽

力してまいります。今年度もどうぞよろしくお願

い致します。 

今年度のもくひょうを書いていただきました！！ 

・あたらしいしごとをがんばる 

・発注代行のしごとをがんばります 

・データ入力、正解９５％をめざします 

・がんばって、３万円もらいたい 

・アパートせいそう、がんばります 

・とりあえず、がんばります 

・こうえんせいそう、がんばります 

・データ処理と自主トレをがんばります 

 定員いっぱいの２８名でスタートです。

まだ、コロナ対策のため、変則的な出勤状

態が続いていますが、新たな年度を迎え、

目標に向かって頑張っています！ 

今年度は『平均工賃１万円！』を目指して

新しい仕事にも積極的に取り組む予定で

す。利用者様のもてる力を伸ばし、自信を

つけていただけるよう支援を充実させてま

いります。 

 ４月から新しい仲間が 2 人増えました。 

生活介護も定員いっぱいの１２名のスタート

です。お仕事もしながら、曜日ごとの楽しい

活動が充実して楽しい毎日が過ごせるよう、

きめ細やかに支援をさせていただきます。 

お一人お一人の興味・関心が様々ですので

特性に合った活動やプログラムを提供できる

よう、工夫してまいります。 



5月の活動予定 

月の活動予定 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 月 火 水 木 金 土 
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憲法記念日 
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開所日 

13:00 帰り 
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開所日 

13:00 帰り 

 

たんぽぽだよりバックナンバーは、たんぽぽ HP（http://www.fukushiryuhoh.or.jp/tanpopo/よりご覧いただけます。 

 

 

４月から入職させていただきました吉野多恵子

と申します。みなさんと楽しく過ごしていきたいと

思っています。 

至らない事も多々あるかと思いますがご指導く

ださい。どうぞ末永くよろしくお願いいたします。                          

看護師 吉野 多恵子 

～～ よろしくお願いいたします ～～ 

 



 

  

たんぽぽは「社会福祉法人 龍鳳」の基本理念に則り、 

○利用者様の心と体をもっとも大切に考え、自立と社会参加を援助します。 

○利用者お一人お一人のもつ能力や才能を存分に発揮できるよう努めます。 

【就労継続支援 B 型】９：００～１６：００ 

 月 火 水 木 金 

午前 
9:00 

~ 

12:00 

作業 

（P C データー処理 

・軽作業・自主製品等)

（公園清掃） 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品

等 ) 

（図書館清掃） 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品

等)） 

（公園清掃） 

クラブ 

（絵画・太鼓・音楽） 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品等)

（公園清掃） 

ストレッチ・地域清掃 

（図書館清掃） 

午後 

13:00 

~ 

15:00 

 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品等)

（月１回・サンライ

フ練馬トイレ清掃） 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品

等)） 

学習 作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品等)

（アパート清掃） 

作業 

（PC データー処理 

・軽作業・自主製品等) 

 ・学習の時間・・・働くために必要な意思表現やコミュニケーションの力を伸ばす学習をします。 

 ・ストレッチと地域清掃・・・木曜日のクラブのあと、室内ストレッチと、 

地域清掃（近隣のゴミひろい）を行っています。 

 ・一日の活動の振り返り・・・１５：１０～１５：３０ 一日の活動記録を記入します。 

・掃除・・・１５：３０～１５：５０ 班に分かれて、館内を清掃します。 

【生活介護】９：００～１６：００ 

 月 火 水 木 金 

午前 

9:00 

~ 

12:00 

音楽療法 

a.  個別 

b. グループ 

a. 調理話合

いコミュニケ

ーションゲー

ム 

b. 調理実習 

作業 

（自立課題 

・手工芸 

・軽作業等） 

 

クラブ 

（絵画・太鼓・音楽） 

作業 

（自立課題 

・手工芸 

・軽作業等） 

 

レクリエーション 

（書道・手話・造形） 

・ウォーキング 

午後 

13:00 

~ 

15:00 

運動プログラム 作業 

（自立課題 

・手工芸 

・軽作業等） 

 

農園芸 

（雨天時はﾍﾟｯﾄ

ﾎﾞﾄﾙ洗い・つぶ

し） 

・ペットボトルを回収

ボックスに捨てにい

く。 

作業 

（自立課題 

・手工芸 

・軽作業等） 

 

健康管理 

（毎週 看護師） 

（隔月 嘱託医） 

ストレッチ 

 ・音楽療法・・・月曜午前、個別の音楽療法（講師と共に）とグループ音楽活動を行います。 

 ・作業・・・お一人お一人に合った自立課題や手工芸・作業等に取り組んでいただきます。 

 ・調理・・・毎週火曜日、調理についての話し合いと調理実習を交互に行います。 

 ・歯磨き・・・毎日昼食後、全員で歯磨きやうがいの練習を行います。 

・一日の活動の振り返り・・・１５：００～１５：３０ 一日の活動記録を記入します。 

 

    

                                                              

 

２０２１年度  たんぽぽの取り組み 

笑顔で協力・支え合いに感謝！ 

２０２1 

たんぽぽスローガン 



 業務課では、主に災害などに対する危機管理対応、点検整備や 

保険等の車両管理と送迎の計画調整を行っています。昨年度は緊急引き渡しカードを

作成、保護者及び関係機関の皆様にご記入いただきました。ご協力ありがとうござい

ました。今年度は飲料水や食料、非常用電源や担架等々 災害時に必要と思われる物資

の備蓄を充実させたいと考えています。併せて、利用者の方々が落ち着いて迅速に避     

難できるよう色々な状況を想定しての防災訓練の実施も予定しています。 

業務課は“たんぽぽのみんな 

の安全を守る”ために、様々 

な取り組みを行っています。 

 

  業務課 課長 白須正美 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やわらかな春風に心華やぐこのごろ、皆様いかがお過ごしでしょうか。 

 新型コロナウイルス感染症拡大の懸念から、個別支援計画の面談を電話やテレビ電話などでも

ご協力いただき、誠に感謝申し上げます。職員一同、利用者さんの安全・安心であって、楽しく通

所することを目指し、施設の感染対策をより一層強化してまいります。 

左記のたんぽぽの取り組みについての活動は感染症の影響で通常通り実施することは出来ま

せんが、収束した暁には対策を講じながら少しずつ本来の活動を実施していきたいと思っておりま

す。  

利用者さんの安全・安心を基本として取り組むべき様々な課題がありますが、「その人らしく支え

ていくためにはどんな支援をすればよいのか」、「本人が望む暮らしとは何なのか」、そして「それらの

課題をどのように解決していくのか」など、利用者さんと一番長く接している私たちが、より強い意識

を持って、さらなる専門性を積み上げていく必要があります。 

それには利用者さんの表情や態度、仕草の変化等を日頃の関わりを通して気づく力を養うことや

たんぽぽ研修、外部研修、自主勉強を通して、専門性を高めてまいります。 

そして、利用者さんの「できた」「楽しい」「うれしい」などを増やし、意欲や自信を高められる支援を

提供してまいります。 

本年度も「笑顔で協力、支え合いに感謝！」をスローガンに、利用者の皆さんの健康を第一と

し、利用者さんの満足度の向上、人権擁護、人材育成、事故・感染症への予防対策を図りなが

ら、利用者の皆さん、職員ともに笑顔の絶えない実り多き一年となるよう頑張ってまいります。 

 

サービス管理責任者 北久保 克実 

 

～ 令和３年度がスタートします ～ 

「安全」「備え」への取り組み 


